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Syfte

Syftet med likabehandlingsplanen ar att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Likabehandlingsplanen bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av diskrimineringslagen
och skollagen. En trygg miljo i forskolan ar en forutséattning for att barn ska kunna utvecklas.

Laroplanen for forskolan — Lpf6 18

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrénkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mé&nniskors lika varde, jamstélldhet mellan kvinnor och
maén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan kréankande

behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.

Mal

Forskolans mal ar att skapa trygghet och trivsel. Pedagogerna arbetar for en miljé som
kénnetecknas av varme och engagemang dar det finns tydliga granser mot oacceptabla
beteenden. Barnen ska efter mognad aktivt delta i detta arbete.

Detta gors genom:

« Att ge barnen kunskaper och sociala fardigheter for vart samhallsliv.
e Att ge barnen en positiv sjalvbild

« Att utforma en god och trygg miljo for alla barnen pa forskolan

Viktigt for alla att kénna till:

« Det ar olagligt att kranka nagon
o Vi tarallabarn paallvar

« Alla krankningar ska stoppas omedelbart av den vuxne som ser eller hor detta



Vi ber vara vardnadshavare att ta kontakt med en pedagog pa forskolan om man hor
eller ser nagot som man uppfattar som krankningar
o Det dr den vuxnes ansvar att uppmarksamma och agera i en situation dar ett barn kan

ké&nna sig utsatt eller krankt

Barnen har ratt att:

o Kaénnasig trygg
« Blirespekterade av andra barn och vuxna
« Favaramed i gemenskapen

« Fastod och hjalp for att kunna losa konflikter

Vi pa forskolan ska:

« Goraallt vi kan for att forebygga och forhindra att barn eller nagon vuxen utsatts for
diskriminering eller krankande behandling

« Varje ar utvéardera och revidera var likabehandlingsplan mot krankande behandling.

o Leva upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebér att sa snart forskolan far
kannedom om att ett barn kanner sig utsatt ska vi agera och ta reda pa vad som hant.
Vi ska aven gora allt vi kan for att det inte ska handa igen

« Vi jobbar aktivt, dagligen med att forebygga krdnkande behandling dar vi moter
barnen med ett 6dmjukt satt dar dialog och samspel skapas, barnen far reflektera 6ver

sitt agerande och bemétande av andra pa forskolan.



Lagen

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk, enligt 3 kap. 168 Diskrimineringslagen som
anger att skolan varje ar ska uppratta en likabehandlingsplan. Det andra regelverket &r enligt 6
kap. 88 i Skollagen som anger att skolan aven arligen ska uppratta en likabehandlingsplan mot
krankande behandling. Dessa tva planer har sammanforts till en plan som kallas for

likabehandlingsplan mot krankande behandling.

Skollagen innehaller grundlaggande bestammelser om skola och forskola. Dar regleras
rattigheter och skyldigheter for barn, elever och deras vardnadshavare. | skollagen finns ocksa
skolan och huvudmannens ansvar for verksamheten beskrivet. Skollagen beslutas av

riksdagen.

Diskrimineringslagen SFS 2008:567 och skollagen 14a om krankande behandling.
Diskrimineringslagen* (2008:567)

Galler fran 1 januari 2009

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder (1 kap. 18).

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen eller annan utbildningsverksamhet far
inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande som deltar i eller soker
till verksamheten (2 kap. 58)

Om den som ansett sig bli diskriminerad eller utsatt for repressalier visar omstandigheter som
ger anledning att anta att han eller hon blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier, ar det

svarande som ska visa att diskriminering eller repressalier inte har forekommit (6 kap. 38).

Den nya lagen innebar en forstarkning av elevens ratt, da bevisbérdan numera ligger hos

huvudmannen.
Skollagen (2010:800) 1 kap. 58

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska vérderingar
och de ménskliga rattigheterna som méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och

integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och



en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt motverka

alla former av kriankande behandling...
Det &r tillatet att sarbehandla pa grund av alder

”Vid tilldimpning av bestimmelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg, grundskola,
sarskola eller specialskolan. En sadan bestammelse kan vara skollagen eller

grundskoleforordningen, till exempel indelning i grupper utifrdn barnens och elevernas élder”.

FN:S barnkonvention

”Barnkonventionen géller {for alla barn. Alla barn ar lika mycket virda. Inga barn fér bli
diskriminerade, det vill s&ga bli samre behandlade. Det har ingen betydelse vilken farg barnet
och barnets foraldrar har pa huden, om barnet ar en flicka eller pojke, vilket sprak barnet talar,
vilken Gud barnet tror pa, om barnet har ett funktionshinder eller om barnet ar rikt eller

fattigt” (FN:s Barnkonvention artikel 2)

Den 1 januari 2020 borjade forskolan styras av ett till styrdokument. Barnkonventionen

blir svensk lag. Den 13 juni fattade Riksdagen beslut om att inforliva konventionen om
barnets rattigheter i svensk lag. Sedan dess har vi pa forskolan arbetat aktivt med
Barnkonventionen. Bade vi, barnen och foraldrar paminns dagligen om artiklarna. Pa sa satt
gor vi Barnkonventionen levande bade har pa forskolan och hemma. Materialen som vi
anvénder i arbetet med Barnkonventionen ar Barnets Planet boken, kompisbdckerna, UR, QR-

koder, sanger, samtal mm.

Likabehandlingsplanen

Ansvariga for planen &r rektorn och alla pedagoger samt dvrig personal som arbetar pa
forskolan. Alla vuxna inom forskolan ska kénna till och aktivt arbeta for att planen foljs.
Vikarier, nyanstalld personal och praktikanter ska informeras om likabehandlingsplanen.

Planen ska féljas upp under aret och utvérderas i maj - 2023.

Likabehandlingsplanen galler under lasaret 2022-23.



VAr vision

Pa var forskola ska alla barn och vuxna kénna sig trygga och respekterade for den de ar
oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion, funktionsnedsattning och alder. Pa var
forskola ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsattas for krankande behandling. Alla

hér har samma réattigheter, skyldigheter och mojligheter.

Forankring av planen

Likabehandlingsplanen forankras hos barnen i det dagliga vardegrundsarbetet. Hos
vardnadshavare vid hostens foraldraméte, i hallkontakten, utvecklingssamtal och pa var
hemsida. Hos pedagoger och annan personal pa deras medarbetarsamtal. Praktikanter och

timvikarier far information om likabehandlingsplanen av rektorn.

Definition av begreppen

Diskriminering &ar nar nagon pa forskolan behandlar ett barn eller en vuxen samre &n andra.
Det kan galla kon, konsoéverskridande identitet, etnisk tillhdrighet, religion, funktionshinder,

sexuell laggning eller alder.
Enligt, 1 kap. 4 § diskrimineringslagen kan diskriminering ske pa nagot av foljande sétt:

1. Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n hur nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om

missgynnandet har samband med nagon av de sjunamnda diskrimineringsgrunderna.

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av till synes neutrala
ordningsregler, bestammelser, eller kriterium men som kan komma att sérskilt missgynna

personer med visst kén

Trakasserier ar en aktiv, medveten handling som kranker barns/vuxens vérdighet och som

har koppling till ndgon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet



Krankande behandling &r ett upptrddande som utan att vara trakasserier krénker ett
barns/vuxens vardighet. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt
alltid maste tas pa allvar. Det ar barnet eller den vuxne som avgor om det ar en krankande

handling.

Mobbning ar det nar ndgon blir krankt vid upprepade tillfallen och under en viss tid och att
det rader obalans i makt mellan den som mobbar och den som blir utsatt. Bade pedagoger och
barn kan gora sig skyldiga till trakasserier och krankande behandling. Det kan ske pa nagot av

foljande satt:

o Fysiskt (att t.ex. bli utsatt for slag eller knuffar)

o Verbalt (hot, svordomar, 6knamn, att ex. bli kallad for hora)

o Psykosocialt (t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning, alla gar nar man
kommer)

e Text och bildburet (att bli krdnkt via sms/mms, internet, skriva och skicka elaka texter
eller bilder via handskrift).

Befogade tillsagelser — Forbudet att utséatta barn for krankande behandling géller inte
tillrattavisningar som ar befogade for att uppréatthalla en god miljé d&ven om detta kan
upplevas som krankande. Tillsagelsen maste alltid forklaras.

Vardegrundsarbete

Hos oss har vi nolltolerans mot all sorts vald och krankande behandling och vi vuxna
markerar tydligt nar nagot beteende inte ar accepterat. Hos oss far man kanna hur man vill

men inte bete sig hur man vill.
Om ett barn blir utesluten ur leken visar vi forslag pa hur det barnet kan bidra till leken.

Barnen trénas i att séga och att visa med tecken —Stopp! Jag vill inte! i situationer dar de
kanner sig utsatta. Pedagogerna finns till hands och kan hjalpa till med att medla da detta
behovs. Pedagogerna hjalper barnen med att sétta ord pa sina och andras kénslor och forsta
situationen utifran andras/kompisens perspektiv. Vid storre konflikter tar vi barnet/barnen

ifran situationen, lugna ner de och prata med dem var for sig.



Gemensamma vardegrundsregler

Hos oss har vi gemensamt med barnen uppréttat regler for man beter sig inomhus resp.
utomhus och under aret och reflekterar standigt tillsammans for att komma pa losningar pa ev.

problem. Barnen pa samlingar och personalen pa personalmoten.

Vi ser varandras olikheter som tillgangar och behandlar varandra som vi sjalva vill bli
behandlade.

Vi ger alla mgjligheter att satta sig in i andra manniskors kénslor och uppmuntrar till positivt

beteende.

Vi ger alla ansvar efter formaga och later dem klara saker sjélv och lar oss att ta

konsekvenserna av det som hander.

Kartlaggning/nulage

Borstens Montessori forskola arbetar aktivt i vardagen for allas lika véarde samt

vardegrundsarbete.

Miljoer pa forskolan dar det kan finnas risk for att trakasserier eller krankande behandlingar
kan férekomma ska sarskilt uppmarksammas. Det kan vara pa toaletten, i hallen, bakom
leksaksboden och gymnastikens omkladningsrum. Dessa platser haller vi under sérskild

uppsikt.
Kon — Pedagogerna arbetar medvetet med genusperspektiv mot de traditionella konsrollerna.

Etnisk tillhorighet — Vi har barn fran méanga olika lander i véar verksamhet. Detta ser vi som
en stor tillgang i var verksamhet. Vi erbjuder tolk dar familjerna énskar. Vi anvander oss av

tecken och bildkort for att forstarka barnets sprakutveckling.

Religion eller annan trosuppfattning — Vi visar respekt for alla religioner och
trosuppfattningar. Vid behov serverar vi specialkost av etniska och religidsa skal. Om nagot
barn inte far medverka vid en svensk tradition respekteras detta. Vi planerar ocksa att

uppmarksamma FN-dagen.



Funktionshinder — I nulaget har vi inga barn med funktionshinder pa forskolan. Lokalerna ar
handikappanpassade. Vi har kontakt med elevhalsan i kommunen vid behov. Alla pedagoger
har utbildning i TAKK, teckensprak.

Sexuell laggning och kénsoverskridande — Vi respekterar alla sexuella laggningar och

kdnsoverskridande identiteter.

Alder — Vi har ldersindelade barngrupper (1-3 &r och 3-6 &r) men ser ocksé
utvecklingsméssigt pa barnen.

Rutiner for att upptéacka och atgarda krankande behandling och trakasserier

Alla pa forskolan inser vikten av att vara utspridda for att halla god uppsikt dver alla platser

dér barnen vistas.

Barn-barn — Pedagoger som ser handelsen pratar med berdrda barn, lyssnar och later alla
komma till tals. Vi poédngterar att det & handlingen vi inte accepterar. Ev informeras berdrda
vardnadshavare. Vid upprepade tillfallen mot samma barn informeras rektorn och tillsammans
diskuterar vi hur vi kan bryta det negativa monstret. Vi dokumenterar och uppréttar en

handlingsplan och tar ev hjalp av elevhélsan.

Vuxen-barn — Bade diskrimineringslagen och skolan innehaller ett absolut forbud for den
anstallde att trakassera eller utsatta ett barn for krankande behandling. Den som ser nagot ska
dokumentera vad som hént och vénda sig till rektorn som samtalar med den berérda.
Huvudmannen ska ocksa informeras, i vart fall styrelsen. Sker ingen forandring gors en

eventuell anmalan.

Vuxen-vuxen — Rektorn ska informeras som samtalar med de bertrda for att hitta en 16sning.
Rektorn kan ocksa ta hjélp av huvudmannen. Gemensamt bedémer de om anmaélan till annan

myndighet ska goras.

Barn-vuxen — Pedagogen sdger till barnet att denna handling inte &r acceptabel. Vid
upprepade tillfallen ska dokumentation goras och lamnas till rektorn. VVardnadshavare ska

kontaktas och berdrd vuxen ska stottas av resterande personal.



Vid alla allvarligare handelser ska allt dokumenteras med datum och handelseforlopp. Efterat

ska en uppfoljning ske.

Anmalningsskyldigheten

Sedan den 1 juli 2011 ar en personal som far kannedom om att ett barn anser sig ha blivit

utsatt for krankande behandling i forskolan skyldig att anméla detta till rektorn.

En rektor som far kannedom om att en elev eller ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala det till

huvudmannen/styrelsen.

Anmélningsskyldigheten omfattar alla situationer dar barn upplever sig ha blivit utsatta for
krankande behandling. Det ska med andra ord inte goras nagon vardering av hur allvarlig en

handelse ar innan den anmals till rektorn eller huvudmannen.

Ansvarsfordelning
Enligt skollagen har huvudmannen f6ljande ansvar:

« Se till att anmalningsskyldigheten enligt 6 kap. 10 § iakttas.
o Utreda uppgifter om krankande behandling.

 Vidta atgarder for att forhindra att krankningar sker i framtiden.
Rektorn ansvarar for att:

« likabehandlingsplanen mot krankande behandling upprattas varje ar och forankras hos
all personal i borjan av hostterminen.

« rutinerna i likabehandlingsplanen mot krénkande behandling foljs.

Personalen ansvarar for att:

« likabehandlingsplanen mot krankande behandling genomsyrar verksamheten.



« likabehandlingsplanen mot krankande behandling forankras hos vardnadshavare pa ett
foraldramote under hostterminen och utvecklingssamtal.

« rutinerna i likabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling foljs.

Vardnadshavaren ansvarar for att:
o att tadel av, lasa, lamna synpunkter, samt anamma likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplanen finns pa Borstens hemsida och pa anslagstavlan i hallen. Information

om likabehandlingsplanen ges pa foraldramoten.

Forebyggande arbete pa Borstens Montessori forskolan

Vi pa Borstens Montessori forskola arbetar for att forebygga diskriminering och krankande
behandling genom att ha en gemensam grundsyn.

For att upptécka och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling arbetar

vi pa foljande sétt:

Foraldrasamtal: Daglig kontakt med vardnadshavare. Dar ges vardnadshavare mojlighet att

berétta om barnets upplevelse av forskolevistelsen. Ansvarig: all personal.

Aktivt lyssnande pedagoger: Pedagogerna ar lyhorda, uppmarksamma och aktivt deltagande
i verksamheten. De intar ett barnperspektiv och tar barns kanslor pa allvar. All personal ska
vara lyhord och observant pa barns tilltal, ordval och beteende mot saval vuxna som barn.

Ansvarig: rektor och all personal.
Sa har gors barnen delaktiga i forskolans forebyggande arbete:
deltar i likabehandlingsarbetet utifran deras alder och mognad.

Sa har gors vardnadshavarna delaktiga i forskolans forebyggande arbete:



Foraldramote: Forskolans personal informerar om sitt arbete samt mojlighet till diskussion

ges. Ansvarig: all personal.

Utvecklingssamtal: Utifran den pedagogiska dokumentationen i form av barninterviju, bilder,
filmer, anteckningar osv. sker samtal mellan vardnadshavare och pedagog minst tva ganger

per ar. Ansvarig: all personal

All personal som arbetar inom Borstens Montessori forskolan har skyldighet att anmala till
socialtjansten om barn far illa. Polisanmalan gors av rektorn i enlighet med radande

lagstiftning/rattspraxis. OBS! Barn under tolv ar kan inte polisanmalas.

”Olikhet iir en tillgang”



